我們的提醒：公務員口口聲聲的所謂依法行政，亦應注意以下兩點：
壹、公務員對於長官的命令是要服從但不可盲從

公務員既然必須服從長官的命令，但是並不是說，公務員對其長官的所有
命令，都要無條件的接受，即，公務員對於長官所下的命令必須仔細的察
看這個命令是否為應該服從的命令，如果是，才服從，如果不是，就要拒
絕服從，即是不可「盲從」！但是要如何判定一個命令是應該服從的呢？
可以從下列的標準來認定：

(一)此命令是否屬於長官的職權範圍？

倘若不是，公務員應該拒絕，例如：一個服務於衛生機關的公務員，
對於長官命他去收稅，當然應該拒絕，因為，收稅是稅務機關的職權，
不是他上級長官的職權，所以，他有不服從的權利。

(二)此命令是否違法？

公務員服務法第二條規定：公務員對於其上級公務員，就職權內所下
的決定，應該服從，但能隨時陳述自己的意見。公務員服務法內，所
以有這樣的規定，就是希望公務員能養成獨立思考的能力，能隨時陳
述自己的意見給上級長官，一方面是希望或能減少長官的錯誤或不當
的決定，另一方面，公務員向上級長官提出自己不同的看法，不能被
認為是「犯上」或被認為是其他的「不良態度」。但是，公務員倘若
服從上級長官違法的命令，並不能免除刑事上的責任，關於這一點，
刑法上有明文規定：依所屬上級公務員命令之職務上行為，不罰；但
明知命令違法者，不在此限(參見刑法第二十一條第二項)。

所以，公務員接到上級命令時，若是知道這是違法的命令時，就要小
心斟酌得失利害了，最好能夠促使上級長官知道此命令之執行，將會
產生違法之效果，倘若上級長官又一意孤行，公務員只好採取不服從
之態度，免得擔負刑責。
貳、公務員之民事責任：即是公務員於行使職務之時，因為不法行為，而加重
    到私人時，所應該負擔的民事責任。民法第186條規定：公務員因故意違
    背對於第三人應該執行之職務，致使第三人之權利受損害時，應該負賠償
    損害之責任。
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